NK.1101.10.2021

Nadlesnictwo Gniewkowo, RDLP w Toruniu
ogtasza nabor zewnetrzny

na stanowisko kierowcy-robotnika pomocniczego

w Nadlesnictwie Gniewkowo

1.O0RGANIZATOR NABORU

Nadlesnictwo Gniewkowo, ul. Dworcowa 10, 88-140 Gniewkowo
tel. 52 3510 259/228

e-mail gniewkowo@torun.lasy.gov.pl

2.ADRESACI NABORU

Nabor jest adresowany do osob spetniajgcych co najmniej wymogi obligatoryjne, o
ktorych mowa w p. 6 ogtoszenia.

3. STANOWISKO, NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR

Nabér jest prowadzony na stanowisko kierowcy-robotnika pomocniczego.

4.MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY

Teren w zarzgdzie Nadlesnictwa Gniewkowo, z zastrzezeniem mozliwosci wydawania
polecen wykonywania pracy w delegacji, poza zasiegiem terytorialnym Nadlesnictwa

Gniewkowo.

5.WARUNKI | TERMIN ZATRUDNIENIA

Umowa o prace na czas okreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na okres 1 roku
Z mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony. Planowany termin zatrudnienia-

styczen 2022r.



6. WYMOGI FORMALNE OBLIGATORYJNE , NIEZBEDNE DO ZATRUDNIENIA

1. wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe,

2. prawo jazdy kategorii B , B+E i minimum roczny staz zawodowy jako kierowca.

7. WYMOGI FAKULTATYWNE, MAJACE WPLYW NA OCENE KANDYDATA/
KANDYDATKI

- staz pracy na stanowisku kierowcy powyzej jednego roku,
- prawo jazdy kategorii C+E lub T+ E,

8.GLOWNE OBOWIAZKI NA STANOWISKU

- w okresie od marca do pazdziernika obstuga samochodu p-poz ( do. 3,5 tony)

- W sezonie zimowym operator wysiegnika koszowego do zbioru nasion i szyszek
z drzew stojgcych,

- ponadto w ciggu catego roku wykonywanie prac ogolnogospodarczych wg polecen
bezposredniego przetozonego ( naprawy i konserwacje w tym na terenie lesnictw,
prace porzadkowe i inne ogolnoadministracyjne oraz transport administracyjny
i zaopatrzenie)

Przeszkolenie w zakresie obstuqi podestow ruchomych przejezdnych, niezbednych przy

pracy z wysiegnikiem, organizuje i optaca nadlesnictwo, po zatrudnieniu osoby.

9. DOKUMENTY APLIKACYJNE

1. wypetniony i podpisany kwestionariusz dla kandydata do pracy w PGL LP , wg wzoru
okreslonego w Zarzgdzeniu nr 48 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 25 wrzesnia 2019 r. zmieniajgcego Zarzgdzenie nr 61 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 27 sierpnia 2018 roku w sprawie wzoru drukow
kadrowych dla kandydatéw do pracy oraz pracownikow w jednostkach Lasow
Panstwowych, znak : GK.0183.1.2019 (zat.1 do ogtoszenia) lub CV, zawierajgce
dane osobowe wymagane w w/w kwestionariuszu. Na podstawie art. 22" § 1 pkt. 3
Kodeksu Pracy, aplikujacy decyduje o zakresie danych do kontaktu. Podanie

informacji dot. znajomosci jezyka obcego nie jest wymagane.
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2. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia itp., zgodnie z profilem stanowiska, oryginaty
do wgladu przed rozmowg kwalifikacyjna,

3. Klauzule informacyjng zawierajaca zgode na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji, wg wzoru okreSlonego Zarzgdzeniem nr 48 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 25 wrze$nia 2019 r. zmieniajgcego
Zarzgdzenie nr 61 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 27 sierpnia
2018 roku w sprawie wzoru drukow kadrowych dla kandydatéw do pracy oraz
pracownikow w jednostkach Lasow Panstwowych, znak : GK.0183.1. 2019 (zat.2 do

ogfoszenia).

10. PRZEBIEG REKRUTACJI

1.Dokumenty ztozone przez kandydatow/kandydatki zostang poddane ocenie przez
komisje rekrutacyjna, powotang przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Gniewkowo
(Nadlesniczy), w dniu uptywu terminu sktadania aplikacji, w zakresie spetnienia
wymogow formalnych obowigzkowych, o ktérych mowa w p.6 ogtoszenia i dodatkowych,
o ktorych mowa w p.7 ogtoszenia.

2 Wszyscy aplikujgcy, spetniajacy co najmniej wymogi obligatoryjne, zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, droga komunikacji wybrang przez siebie.
3.Warunkiem przystgpienia do rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

-przedstawienie Przewodniczgcemu komisji rekrutacyjnej, do wgladu, dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc kandydata/kandydatki, dane z dokumentu tozsamosci
osoby nie podlegaja odnotowaniu,

-przedstawienie komisji rekrutacyjnej, do wgladu, oryginatdw dokumentéw, o ktorych
mowa w p.9 ust.2 ogtoszenia.

4 Rozmowe kwalifikacyjna, obejmujacg zagadnienia zwigzane z zakresem obowigzkow
na stanowisku, o ktérych mowa w p.8 ogtoszenia, przeprowadza komisja rekrutacyjna,

5 Wybdr kandydatow do rekomendacji Nadlesniczemu, maksymalnie trzech oséb,
ustalony zostanie na podstawie oceny spetnienia wymogow fakultatywnych oraz wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej.

7.0ferta zatrudnienia zostanie przedstawiona wytonionemu kandydatowi/kandydatce
w terminie do 7 dni roboczych od rozmowy kwalifikacyjnej, zgodnie ze sposobem

komunikacji wskazanym przez wytonionego kandydata/kandydatke.
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11. ZL OZENIE APLIKACJI

1. Oferte zatrudnienia, w zamknietej kopercie zapewniajace] poufno$¢ danych
i dopiskiem |, Zatrudnienie na stanowisku kierowcy-robotnika pomochiczego nalezy
sktada¢ w formie pisemnej, osobiscie w sekretariacie lub pocztg tradycyjng, na
adres Nadlesnictwo Gniewkowo, ul. Dworcowa 10, 88-140 Gniewkowo, do dnia
4 stycznia 2022r. ( wtorek) godzina 8.00. Liczy sie data skutecznego dostarczenia
korespondencji na adres Nadlesnictwa Gniewkowo. Oferty dostarczone poczig
elektroniczng, =z uwagi na brak mozliwoéci zachowania ich poufnoéci do terminu
otwarcia ofert, i po wskazanym terminie - nie beda rozpatrywane.

2. Komisyjne otwarcie ofert nastapi po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust.1.

3. Pytania dotyczgce naboru, nalezy kierowac¢ pisemnie na adres: Nadlesnictwo
Gniewkowo, ul. Dworcowa 10, 88-140 Gniewkowo lub na adres poczty e-mail:

gniewkowowo@torun.lasy.qgov.pl, przed uptywem terminu naboru ofert zatrudnienia.

Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo nie udzielenia odpowiedzi na zapytanie, jezeli
wptynie ono pdzniej, niz 3 stycznia 2022r.( poniedziatek) po godzinie 12.00

4. Wszystkie osoby aplikujgce zostang powiadomione o zakonczeniu lub
uniewaznieniu procesu rekrutacji, za pomocg wskazanego przez siebie sposobu
komunikacji, w terminie do 7 dni roboczych od , odpowiednio, zakonczenia lub
uniewaznienia rekrutaciji.

5. Dokumenty aplikacyjne mozna bedzie odebra¢ w sekretariacie w terminie do 7 dni
roboczych od zakonczenia lub uniewaznienia rekrutacji, dokumenty aplikacyjne
nie odebrane, zostajg komisyjnie zniszczone.

Jezeli aplikujgcy jako $rodek komunikacji wskaze adres do korespondencii,

dokumenty zostang odestane na wskazany adres, w w/w terminie.

12.INFORMACJE DODATKOWE

1. Z uwagi na stan epidemii, wszystkie osoby przebywajace w biurze nadlesnictwa,
sg zobowigzane do przestrzegania procedur sanitarnych:
- przebywania w obiekcie z zakryciem ust i nosa,
- dezynfekcji rak,
- zachowania dystansu spotecznego min. 1,5 metra.
2. Nadlesnictwo Gniewkowo nie zwraca kosztéw zwigzanych z udziatem w naborze.

3. Nadlesnictwo Gniewkowo zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania



na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

5.Nadlesnictwo nie bedzie udzielato zadnych informacji, w tym ustnych lub
telefonicznych, zwigzanych z przebiegiem lub zakonczeniem/uniewaznieniem
postepowania. Korespondencja z aplikujgcymi, w tym dotyczaca zakwalifikowania
do Il etapu naboru, bedzie sie odbywa¢ na zasadach, wskazanych w p. 11 ust.4
ogtoszenia.

4 W sprawach nieuregulowanych w ogtoszeniu, zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego i ogolnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

NADLESNICZY

tllortd
mgr inz. ariuQY- eidinger

Gniewkowo, dn. 09.4%,. 2021



Zalgeznik nr 1do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy kierowcy-robotnika pomocniczego  w Nadlesnictwie
Gniewkowo, NK.1101. 10 .2021

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw

Panstwowych
WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA
1 | nazwisko 2 \imiona
3 data
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 | ulica, nr domu i lokalu

5 |kod pocztowy 8 |poczta

6 | miejscowosct 9 |gmina (dzielnica)
7 | wojewddztwo

WYKSZTALCENIE

10 | poziom wyksztatcenia' |10.1

10.2

10.3

11 |kierunek wyksztatcenia |11.1

(zawdd specjalnosc) 112

11.3

12 | nazwa szkoty 121

12.2

12.3

13 13.1 14 | stopien 14.1

data ukonczenia

32 naukowy/tytut 140
zawodowy 2

13.3 14.3

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®

A1 A2 B1 B2 C1 c2

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

! Wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie
ogodlnoksztatcgce, wyisze | stopnia, wyisze Il stopnia, wyzsze jednolite

2 Whpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Wiasciwe zakresli¢ (Al-poczatkujgcy; A2-nizszy sredniozaawansowany; Bl-Sredniozaawansowany; B2-wyzszy
$redniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole niecbowigzkowe
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WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACE

(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

Lp.

nazwa kursu/studidow podyplomowych

data ukonczenia
(uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | obywatelstwo

18

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp.

zatrudnienie

nazwa zakiadu pracy

od

do

stanowisko

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i pedpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegly, rewident, brakarz; drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole
nieobowigzkowe

7



INSTRUKCJA WYPELNIANIA
KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO
KANDYDATA NA PRACOWNIKA LASOW PANSTWOWYCH

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ KANDYDATA NA PRACOWNIKA

ADRES DO KORESPONDENCJI podaje sie adres, pod ktory bedzie wysytana
korespondencja

WYKSZTALCENIE podaje sie wyksztatcenie wedtug ostatnio ukonczonej szkoty zgodnie
z dokumentem potwierdzajgcym jej ukonczenie, a w przypadku pracownika, ktory
posiada wyksztatcenie w kilku kierunkach, ukonczyt studia dwustopniowe lub
trzystopniowe nalezy uzupetni¢ pkt 16-20 oddzielnie dla kazdego kierunku wyksztatcenia
i stopnia studiow

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE podaje sie nazwy ukonczonych
kursow/szkoler/studiow podyplomowych podnoszacych poziom kwalifikacji pracownika
oraz dajgcych dodatkowe uprawnienia

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH wymienia sie nazwy jezykéw zakreslajgc
odpowiedni stopien znajomosci

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ wymienia sie chronologicznie poszczegolne okresy

pracy w zaktadach pracy



Zalgeznik nr 2

do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
kierowca-robotnik pomocniczy

w Nadiesnicrwie Gniewkowo

NK.1101.10.2021

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
W Nadlesnictwie Gniewkowo

Na podstawie art. 13 ust. 11 ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQ"),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Gniewkowo
przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach
wynikajgcych z regulacji 0 ochronie danych osobowych, fj.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych

jest Nadlesnictwo Gniewkowo, ul. Dworcowa 10, 88-140 Gniewkowo.

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktorg mozna sie skontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujac korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem

e-mail gniewkowo@torun.lasy.gov.pl

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepisow, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane | usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania
ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania,

przeniesienia danych do innego administratora, skargi do. Prezesa Urzedu Ochrony
‘ Gniewke g



Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zada¢ od osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie, jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
art. 22" Kodeksu Pracy, a w pozostatlym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do
rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na

zgodnos$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy

gniewkowo@torun.lasy.gov.pl

Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych
W przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22
531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na Nadlesnictwo
Gniewkowo w kazdym przypadku, w szczegdlnosci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze
Nadlesnictwo Gniewkowo przetwarza Pani/Pana dane osobowe nieprawidtowo lub

bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Nadlesnictwo Gniewkowo z siedzibg w Gniewkowie, 88-140, ul. Dworcowa 10 w celu
nawigzania zatrudnienia oraz oSwiadczam, ze zostatem poinformowany o moich
prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomoSci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzejf,

Jest dobrowolne.

(miejscowaost, data i podpis kandydata/tki)
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