NK.1101. 4 .2024 Gniewkowo, 18 czerwca 2024r.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gniewkowo,
reprezentujgc Skarb Panstwa Nadlesnictwo Gniewkowo,
ogtasza nabér zewnetrzny

na stanowisko specjalisty ds. administracji i budownictwa

w Nadlesnictwie Gniewkowo

1.ORGANIZATOR NABORU

Nadlesnictwo Gniewkowo, ul. Dworcowa 10, 88-140 Gniewkowo
tel. 52 3510 259/228

e-mail gniewkowo@torun.lasy.gov.pl

2.TRYB | ADRESACI NABORU

Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 52/2022 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu z 27 pazdziernika 2022 r. roku w sprawie
ustalenia  Regulaminu  naboru pracownikow dla jednostek nadzorowanych
przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu oraz w biura RDLP

w Toruniu i jest adresowany do wszystkich zainteresowanych osoéb.

3. STANOWISKO, NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR

Nabor jest prowadzony na stanowisko specjalisty ds. administracji i budownictwa.

4. MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY

Statym miejscem wykonywania pracy jest siedziba Nadle$nictwa Gniewkowo
w Gniewkowie przy ulicy Dworcowej 10. W zwigzku z potrzebami pracodawcy pracownik
moze byC¢ czasowo delegowany poza miejsce statej pracy (np. sprawy stuzbowe
w lesnictwach, urzedach , instytucjach).


mailto:gniewkowo@torun.lasy.gov.pl

S5.WARUNKI | TERMIN ZATRUDNIENIA

Umowa o prace na czas okreslony 1 roku, z mozliwoscig zawarcia umowy na czas
nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy. Planowany termin zatrudnienia -
od 15 lipca 2024 roku.

6. WYMOGI FORMALNE OBLIGATORYJNE . NIEZBEDNE DO ZATRUDNIENIA NA
STANOWISKU SPECJALISTY DS. ADMINISTRACJI I BUDOWICTWA

Minimalne wymogi formalne dla specjalisty zatrudnionego w jednostkach PGL LP, okresla
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow PGL LP z 29 stycznia 1998r., {j:

-wyksztatcenie wyzsze i minimum 2 lata pracy
lub
- wyksztatcenie srednie i minimum 7 lat pracy

7. WYMOGI FAKULTATYWNE, MAJACE WPLYW NA OCENE KANDYDATA/
KANDYDATKI

1. Minimum 2 letni staz pracy, w tym min. potroczny staz pracy na stanowisku
administracyjno-biurowym w le$nictwie,

2. doswiadczenie w obstudze Systemu Informatycznego Lasdéw Panstwowych
( dalej: SILP), w tym zwigzane z zakresem merytorycznym na stanowisku pracy ,

3. wyksztatlcenie wyzsze o0 kierunku budownictwo, lesnictwo, zarzgdzanie,
administracja, lub pokrewne

4. studia podyplomowe, kursy i szkolenia zwigzane z zakresem obowigzkéw na

stanowisku pracy.

8. GLOWNE RAMOWE OBOWIAZKI NA STANOWISKU

1. W zakresie administracyjno-gospodarczym:

- prowadzenie ogotu spraw dotyczgcych gospodarki magazynowe;.

2. W zakresie budownictwa, remontéw i inwestycji:

- dokonywanie okresowych przegladow stanu technicznego budynkéw, budowli, drég
i urzadzen,

- sporzadzanie planéw remontdw, prowadzenie dokumentacji technicznej budynkdw,
budowli oraz prowadzenie na biezgco obiektow budowlanych,

- przygotowywanie planow inwestycyjnych w zakresie robo6t budowlano-montazowych,



- kierowanie robotami inwestycyjnymi przy pomocy podmiotéw obcych posiadajgcych
stosowne uprawnienia branzowe,

- rozliczanie robo6t budowlano-montazowych przy pomocy podmiotéw obcych
posiadajgcych stosowne uprawnienia branzowe,

- wspoétdziatanie z witasciwymi organami i organizacjami w zakresie zagospodarowania
infrastruktury turystycznej i edukacyjnej oraz prawidtowej eksploatacji urzgdzen we

wspotpracy ze stanowiskiem merytorycznym dziatu gospodarki lesne;j.

4. W zakresie transportu i mechanizacji:

- prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z organizacjg transportu i obstugg
techniczng oraz dotyczgcych gospodarki paliwowo-olejowej,

- prowadzenie ewidencji ryczattow dla pojazdéw nadlesnictwa uzywanych do celéw
stuzbowych oraz analiza limitu kilometréw tych pojazdéw,

- przygotowywanie niezbednych dokumentow ptacowych /DOR, WR/ w celu obliczenia

wynagrodzen dla podlegtych pracownikow transportu.

5. W zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych:

- rozpoznawanie potrzeb pozyskania Srodkéw zewnetrznych oraz inicjowanie,
prowadzenie i koordynowanie z innymi stanowiskami nadles$nictwa dziatah zwigzanych
Z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z melioracjami wodnymi oraz drogami lesSnymi

Na stanowisku wymagana jest obstuga komputera oraz urzadzen peryferyjnych
( oprogramowanie Office) i obstuga SILP. Pozgdana jest mobilno$¢ na terenie w zasiegu

terytorialnym Nadle$nictwa Gniewkowo (rekomendowane posiadanie prawa jazdy i samochodu, nie

Jest to warunek podlegajgcy ocenie)..

9. DOKUMENTY APLIKACYJNE

1. wypetniony i podpisany kwestionariusz dla kandydata do pracy w PGL LP , wg wzoru
okreslonego w Zarzgdzeniu nr 48 Dyrektora Generalnego Lasow Parnstwowych
z dnia 25 wrzes$nia 2019 r. zmieniajgcego Zarzadzenie nr 61 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 27 sierpnia 2018 roku w sprawie wzoru drukéw kadrowych
dla kandydatow do pracy oraz pracownikoéw w jednostkach Lasow Panstwowych, znak
: GK.0183.1.2019 (zat.1 do ogfoszenia)



2. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,
ukonczone kursy, szkolenia itp., zgodnie z profilem stanowiska, oryginaty do wglgdu
przed rozmowg kwalifikacyjna,

3. Klauzule informacyjng zawierajaca zgode na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji, wg wzoru okreslonego Zarzgdzeniem nr 48 Dyrektora
Generalnego Lasoéw Panstwowych z dnia 25 wrzesnia 2019 r. zmieniajgcego
Zarzgdzenie nr 61 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 27 sierpnia
2018 roku w sprawie wzoru drukow kadrowych dla kandydatow do pracy oraz
pracownikow w jednostkach Lasow Panstwowych, znak : GK.0183.1. 2019 (zat.2 do

ogfoszenia).

10. PRZEBIEG REKRUTACJI

1. Dokumenty ziozone przez kandydatéw/kandydatki zostang poddane ocenie
przez komisje rekrutacyjng, powotang przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Gniewkowo
(Nadlesniczy), w dniu uptywu terminu sktadania aplikacji, w zakresie spetnienia wymogow
formalnych obowigzkowych, o ktorych mowa w p.6 ogtoszenia i dodatkowych, o ktérych
mowa w p.7 ogtoszenia.

2. Maksymalnie 10-ciu aplikujgcych, spetniajgcych co najmniej wymogi obligatoryjne
i w najwyzszym stopniu wymogi fakultatywne, zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjng, drogg komunikacji wybrang przez siebie.

3. Warunkiem przystgpienia do rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

- przedstawienie Przewodniczgcemu komisji rekrutacyjnej, do wgladu, dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢ kandydata/kandydatki, dane z dokumentu tozsamosci osoby
nie podlegajg odnotowaniu,

-przedstawienie komisji rekrutacyjnej, do waglgdu, oryginatbw dokumentow, o ktdérych
mowa w p.9 ust.2 ogtoszenia.

4. Wybor kandydatéw do rekomendacji Nadlesniczemu, maksymalnie trzech oséb,
ustalony zostanie przez komisje rekrutacyjng, na podstawie oceny spetnienia wymogow
fakultatywnych oraz wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Oferta zatrudnienia zostanie przedstawiona wytonionemu kandydatowi/kandydatce
w terminie do 7 dni roboczych od daty rozmowy kwalifikacyjnej, zgodnie ze sposobem

komunikacji wskazanym przez wytonionego kandydata/kandydatke.



11. ZLOZENIE APLIKACJI

1. Oferte zatrudnienia, w zamknietej kopercie zapewniajgcej poufnosé¢ danych

i dopiskiem ,Zatrudnienie na stanowisku specjalista ds. administracji i budownictwa”,
nalezy sktada¢ w formie pisemnej, osobiscie w sekretariacie lub pocztg tradycyjna,
na adres Nadlesnictwo Gniewkowo, ul. Dworcowa 10, 88-140 Gniewkowo,
do 03 lipca 2024r. godzina 09:00. Liczy sie data skutecznego dostarczenia
korespondencji na adres Nadlesnictwa Gniewkowo. Oferty dostarczone pocztg
elektroniczng, z uwagi na brak mozliwosci zachowania ich poufnosci do terminu

otwarcia ofert i ztozone po wskazanym terminie - nie bedg rozpatrywane.

2. Komisyjne otwarcie ofert nastgpi bezposrednio po uptywie terminu, o ktérym mowa

w ust.1.

3. Pytania dotyczgce naboru, nalezy kierowaC pisemnie na adres: Nadlesnictwo

1.
2.

Gniewkowo, ul. Dworcowa 10, 88-140 Gniewkowo lub na adres poczty e-mail:

gniewkowowo@torun.lasy.gov.pl, przed uptywem terminu naboru ofert zatrudnienia.

Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo nie udzielenia odpowiedzi na zapytanie, jezeli
wptynie ono pozniej, niz 1 lipca 2024 r. po godzinie 15.00.

Wszystkie  osoby aplikujgce  zostang  powiadomione o  zakonczeniu
lub uniewaznieniu procesu rekrutacji, za pomocg wskazanego przez siebie sposobu
komunikacji, w terminie do 7 dni roboczych od, odpowiednio, zakonczenia lub
uniewaznienia rekrutaciji.

Dokumenty aplikacyjne bedzie mozna odebra¢ osobiScie w sekretariacie,
w terminie do 7 dni od daty rozstrzygniecia lub uniewaznienia naboru.
Dokumenty nie odebrane we wskazanym terminie zostang komisyjnie, trwale

Zniszczone.

12.INFORMACJE DODATKOWE

Nadlesnictwo Gniewkowo nie zwraca kosztow zwigzanych z udziatem w naborze.
Nadlesnictwo Gniewkowo zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania

na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

. W sprawach nieuregulowanych w ogtoszeniu, zastosowanie majg przepisy

Zarzgdzenia nr 52/2022 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych

w Toruniu z 27 pazdziernika 2022 r. roku w sprawie ustalenia Regulaminu


mailto:gniewkowowo@torun.lasy.gov.pl

naboru pracownikow dla jednostek nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej

Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu oraz w biura RDLP w Toruniu.

Ba rtOSZ Elektronicznie

podpisany przez

Pawe»l’ Bartosz Pawet Pewniak
Data: 2024.06.18

Pewniak ... 123809+0200

Gniewkowo, 18 czerwca 2024 r.



Zalacznik _nr _1do ogloszenia o naborze na stanowisko specjalista ds. administracji i budownictwa
w Nadles$nictwie Gniewkowo, NK.1101.04.2024

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika Lasow
Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 ‘imiona
data

3 .
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 |ulica, nr domu i lokalu

5 |kod pocztowy 8 | poczta

6 | miejscowosé 9 |gmina (dzielnica)
7 |wojewodztwo

WYKSZTAL.CENIE
10 | poziom wyksztatcenial |10.1

10.2
10.3

11 | kierunek wyksztatcenia [11.1
(zawdd specjalnosé) 112

11.3

12 | nazwa szkoty 12.1
12.2

12.3

13.1 14 | stopien 14.1
13.2 naukowy/t;z/tui 142
zawodowy

13.3 14.3

13 | data ukonczenia

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®

Al A2 Bl B2 C1 Cc2
Al A2 Bl B2 C1 C2
Al A2 Bl B2 C1 C2

1 Wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie
ogdlnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

2 Wpisaé odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Wiasciwe zakreéli¢ (Al-poczatkujgcy; A2-nizszy $redniozaawansowany; B1-sredniozaawansowany; B2-wyzszy
Sredniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

16 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych

data ukonczenia
(uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp. | nazwa zaktadu pracy

zatrudnienie

od

do

stanowisko

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢, data i podpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole

nieobowigzkowe

8



INSTRUKCJA WYPELNIANIA
KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO
KANDYDATA NA PRACOWNIKA LASOW PANSTWOWYCH

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ KANDYDATA NA PRACOWNIKA

ADRES DO KORESPONDENCJI podaje sie adres, pod ktory bedzie wysytana
korespondencja

WYKSZTALCENIE podaje sie wyksztatcenie wedtug ostatnio ukonczonej szkoty zgodnie
z dokumentem potwierdzajgcym jej ukonczenie, a w przypadku pracownika, ktory posiada
wyksztatcenie w kilku kierunkach, ukonczyt studia dwustopniowe lub trzystopniowe nalezy
uzupetni¢ pkt 16-20 oddzielnie dla kazdego kierunku wyksztatcenia i stopnia studiéw
WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE podaje sie nazwy ukonczonych
kurséw/szkolen/studiéw podyplomowych podnoszgcych poziom kwalifikacji pracownika
oraz dajgcych dodatkowe uprawnienia

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH wymienia sie nazwy jezykéw zakreslajgc odpowiedni
stopieh znajomosci

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ wymienia sie chronologicznie poszczegdlne okresy

pracy w zaktadach pracy



Zatgcznik nr2

do ogfoszenia o naborze na stanowisko specjalista
ds. administracji i budownictwa

w Nadlesnictwie Gniewkowo

NK.1101.4.2024

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

W Nadles$nictwie Gniewkowo

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQ”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim
Nadlesnictwo Gniewkowo przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z

regulacji o ochronie danych osobowych, tj.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadle$nictwo Gniewkowo, ul. Dworcowa
10, 88-140 Gniewkowo.

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych, z ktérg mozna sig skontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych,

kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail gniewkowo@torun.lasy.gov.pl

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych
przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy, Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i
usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia
sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgdaé od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, jest wskazany w art. 22 §1
Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22! Kodeksu Pracy, a w pozostatym
zakresie dobrowolne, ale niezbedne do rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych.
Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy gniewkowo@torun.lasy.gov.pl

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych  w przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22 531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na Nadles$nictwo
Gniewkowo w kazdym przypadku, w szczegolnosci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadle$nictwo Gniewkowo przetwarza Pani/Pana dane

osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadle$nictwo Gniewkowo z siedzibg w Gniewkowie, 88-
140, ul. Dworcowa 10 w celu nawigzania zatrudnienia oraz o$wiadczam, ze zostatem poinformowany o moich prawach i

obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej, jest dobrowolne.

(miejscowos¢, data i podpis kandydata)
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